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TRIM — dynamisk mikrosimuleringsmodell:
= Data om hele befolkningen fadt 1900-1980

— Pensjonsgivende inntekt, uttak av ufgrepensjon og AFP,
barnefgdsler - alt for arene 1967-2007
— Sivilstand / koblinger mellom ektefeller

» Fremskrivninger pa individniva til 2060

= Endringer i arbeidstilbudet som fglge av reformen
ma modelleres som eksogene forutsetninger
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Ikke-ufgre med rett
til AFP i off. sektor
23 %

Ikke-ufgre med rett’
til AFP i priv. sektor

16%

Blir varig ufar for
fylte 67 ar
43 %

Andre ikke-ufgre
18 %

Befolkningen 1949-1960 etter ufgre- og AFP-status




Basisfremskrivning av andel sysselsatte ved alder 17-75 ar
Arskullene 1940, 1960 og 1980
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1. Reformen pavirker ikke sysselsettingen, og folk gnsker
a ga av med full pensjon nar inntekten faller under et
visst niva (1,5 G).

2. Sysselsettingen gker gradvis for alle som er i arbeid
ved 62 ar. Folk gnsker a ga av med full pensjon nar
inntekten faller under et visst niva (1,5 G).

3. Alle slutter i jobb og tar ut pensjon ved 62 ar eller sa
tidlig som mulig.

4. Alle tar ut pensjon farst ved 70 ar, og fortsetter ogsa i
arbeid hvis de var i jobb ved 62 ar.



Pensjoneringsalderen for ikke-ufgre kan gke med et

halvt ar for hvert tiende arskull

68,0
67,5 \ /
/,\/ \_~

67,0 F/\/‘\\/\/
66,5 //\\/\/f
ol N -
65.5 v/\ V/ \vAJ‘\/\\V/
o \’\/ \_\/’ —~ v\\/‘\/\\/'—
64,5
64,0

1940 1945 1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980

= Uten pensjonsreform

= Gradvis gkning av sysselsettingen

== Ingen endring av sysselsettingen
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=>= Alle gar av sa tidlig som mulig == Gradvis gkning av sysselsettingen
=- Ingen endring av sysselsettingen == Alle gar av ved 70 ar
=&— Uten pensjonsreform
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